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Ejemplo asignacion de costes de centros de responsabilidad.

En el post anterior “Los centros de responsabilidad”

Centros de
| Responsj) lidad

hicimos una aproximacion tedrica

mediante un ejemplo numérico sencillo.

a los centros de

responsablhdad Este post pretende ser una aproximacion practica

Supongamos que tras la distribucion vertical, los costes se

han asignado segln la siguiente tabla:

Distribucion vertical

Concepto Total RR.HH Mant. Adm. Pr.1 Pr. 2
Personal 44 2 5 2 16 19
Energia 2 0,1 0,2 0,2 0.9 0,6
Comunicaciones 11 7 4
Amortizacion 25 1 3 12 9
Servicios externos 38 2 6 2 9 19
Gastos diversos 3 1,5 1 0,5

TOTAL 123 5,1 12,7 7,2 45,9 52,1

Los coeficientes de imputacion de costes de los centros auxiliares a los principales son:

Centro principal

RR HHMant. Adm. Pro 1 Pro 2
Centro auxiliar
RR. HH. 0 3,9% 6,0% 43,1% 47,0% 100,00%
Mantenimiento 0 0 14,0% 46,5% 39,5% 100,00%
Administracion 0 0 0 52,0% 48,0% 100,00%

La asignacion de costes de los distintos centros auxiliares sera:
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/Ejemplo asignacion a centros responsabilidad. )
RR HH Mant. Adm. Pro 1 Pro 2
RR. HH. 0] 3,9% - 6,0% 43,1% 47,0%
Mantenimiento 0] 0 /14,0% 46,5% 39,5%
Administracién 0 o / 0 52, O% 48,0%
Concepto Total RR.HH Mant Adm. Pr;.-""' 1 Pr. 2
Personal 44 2 | 5 2 /16 19
Energia 2 01 | 02 0,2 /o1 0,5
Comunicaciones 11 [/ /7 4
Amortizacion 25 1/ 3 /12 9
Servicios extemos 38 2/ / 6 2 9 19
Gastos diversos 3 [/ 1.5 1 0,5
TO TA L distr\ert. 123 51// 127 72 |/ 46 52
RR.HH. 51 02 0,3 2,2 2.4
subtotal 0 12,9 7.5 48,2 54.4
Mantenimiento 0 -12,9 1,8 6,0 5.1
subtotal 0 0 9, 3 54,2 59,5
Administracion 93 . 4.8 4.5
TOTAL .. 123 0 0 0 59,0 64,0
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